
भारतीय वाǓनकȧ अनुसंधान एवं ͧश¢ा पǐरषɮ 
(पया[वरण, वन एव ंजलवायु पǐरवत[न मंğालय, भारत सरकार के अंतग[त èवायƣ Ǔनकाय) 

पी.ओ. Ûयू फ़ॉरेèट, देहरादून – 248 006 (उƣराखंड) 

ͪव£ापन सं. डीएसबी/भा.वा.अ.ͧश.प.-2022 

वै£ाǓनक-‘बी’ के पद हेत ुभतȸ-2022 

भारतीय वाǓनकȧ अनुसंधान एवं ͧश¢ा पǐरषɮ के अंतग[त वै£ाǓनक ‘बी’ के पदɉ कȧ भतȸ हेत ुभारतीय नागǐरकɉ स े

ऑनलाइन आवेदन आमंǒğत ͩकए जात ेहɇ। 

वै£ाǓनक ‘बी’ के पद हेत ुचयǓनत अßयथȸ, भा.वा.अ.ͧश.प. के Ǔनयमɉ/आदेशɉ के अंतग[त भƣे सǑहत वेतनमान 

(56,100 - 177500 ǽपये) के लेवल 10 (7वां सीपीसी) मɅ ǓनयुिÈत हेत ुअनुशंͧसत हɉगे।  

1. वै£ाǓनक-‘बी’ हेत ुǐरिÈतयां: ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के अंतग[त वै£ाǓनक ‘बी’ मɅ ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया नीचे दȣ 

गई है:- 

पदɉ कȧ अनुमाǓनत संÉया: 44 (अनारͯ¢त -12, आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[-10, अ.जा.-05 और 

अ.ͪप.व.- 15, अ.ज.जा.- 02) 

Đ.सं
. 

पद कोड अनारͯ¢
त 

आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

1. 2101-जैवĤौɮयोͬगकȧ 
(एसबीटȣ) 

1 1 - 2 - - 04 

अǓनवाय[ अह[ता  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेपादप जैवĤौɮयोͬगकȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत जैवĤौɮयोͬगकȧ/कृͪष 

जैवĤौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 
वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

2. 2102-वनèपǓतͪव£ान 

(एसबीओटȣ) 
1 1 - 1 1 - 04 

अǓनवाय[ अह[ता  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेपादप वͬग[कȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत वनèपǓतͪव£ान मɅ Ĥथम Įेणी 



एम.एससी. ͫडĒी। 
वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

3. 2103- सेलुलोज एवं 
पेपर (एससीएनपी) 

1 - - - - - 01 

अǓनवाय[ अह[ता  
सेलुलोज एव ंपेपर तकनीक मɅ एम.एससी./ पãप एवं पेपर ͪव£ान तकनीक मɅ एम.एससी./ पãप एव ंपेपर 
तकनीक मɅ बी.टेक.। 

या 
पãप एव ंपेपर मɅ एम.टेक. के साथ मैकेǓनकल या केͧमकल इंजीǓनयǐरंग मɅ बी.टेक.। 
वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

4. 2104-रसायन ͪव£ान 

(एससीटȣ) 
1 1 1 2 - 1* 05 

अǓनवाय[ अह[ता  
काब[Ǔनक रसायन ͪव£ान मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से रसायन ͪव£ान मɅ Ĥथम 

Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 
 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

5. 2105- वन 

पǐरिèथǓतकȧ 
(एसईसीओ) 

1 1 - - - - 02 

अǓनवाय[ अह[ता  
वन पǐरिèथǓतकȧ/पǐरिèथǓतकȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से वनèपǓत 

ͪव£ान/वाǓनकȧ/पया[वरण ͪव£ान/पǐरिèथǓतकȧ मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 



या 
वन पǐरिèथǓतकȧ/पǐरिèथǓतकȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से ĤकृǓत ͪव£ान/ 

जीवन ͪव£ान/पया[वरण Ĥबंधन मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 
 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

6. 2106- कȧट ͪव£ान 

(एसईएनटȣ) 
- 1 - 1 - - 02 

अǓनवाय[ अह[ता  
कȧट ͪव£ान मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से Ĥाͨण ͪव£ान/कृͪष मɅ Ĥथम Įेणी 
एम.एससी. ͫडĒी। 

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेकȧट ͪव£ान/कृͪष कȧट ͪव£ान मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

7. 2107- पया[वरण 

ͪव£ान (एसईएनवी) 
1 - - 1 - - 02 

अǓनवाय[ अह[ता  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेपया[वरण ͪव£ान या पया[वरण Ĥबंधन मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 

या 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेपया[वरण इंजीǓनयǐरंग मɅ Ĥथम Įेणी बी.ई./बी.टेक.। 

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ एम.टेक. या पीएच.डी. ͫडĒी 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

8. 2108- वाǓनकȧ 
(एसएफटȣ) 

1 1 2 1 - - 05 



अǓनवाय[ अह[ता:    
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेवाǓनकȧ मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी  
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

9. 2109-आनुवंͧशकȧ 
(एसएफजी) 

1 1 1 1 - - 04 

अǓनवाय[ अह[ता:    

ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेआनुवंͧशकȧ एव ंपादप Ĥजनन/पादप आनुवंͧशकȧ मɅ Ĥथम Įेणी 
एम.एससी. ͫडĒी। 

या  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स े आनुवंͧशकȧ/वन आनुवंͧशकȧ/वृ¢ सुधार मɅ ͪवशेष£ता सǑहत 

वाǓनकȧ/वनèपǓत ͪव£ान/कृͪष मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 
 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी  
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

10. 2110-सूचना 
Ĥौɮयोͬगकȧ 
(एसआईटȣ) 

1 - - 1 - 1* 02 

  



अǓनवाय[ अह[ता:  
कंÜयूटर ͪव£ान / सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मɅ Ĥथम Įेणी बी.ई./बी.टेक.।  
वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ एम.टेक/एम.ई./पीएच.डी. ͫडĒी   
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

11. 2111- रोग ͪव£ान 

(पैथोलॉजी) (एसपीपी) 
- - - 1 - - 01 

अǓनवाय[ अह[ता:    

पादप रोग ͪव£ान /वन रोग ͪव£ान/ सूêमजैͪवकȧ मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से 
वनèपǓत ͪव£ान/वाǓनकȧ/कृͪष मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 

या  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेपादप रोग ͪव£ान / सूêमजैͪवकȧ मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी। 

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी 
 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

12. 2112-मृदा ͪव£ान 
(एसएसएस) 

- 1 - 1 - - 02 

अǓनवाय[ अह[ता: 
मृदा ͪव£ान मɅ ͪवशेष£ता सǑहत ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय से वाǓनकȧ/कृͪष मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. 
ͫडĒी। 

या  
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेमृदा ͪव£ान/कृͪष रसायन मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी।  

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी  
 
Đ.सं

. 
पद कोड अनारͯ¢

त 
आͬथ[क 

Ǿप से 
कमजोर 
वग[ 

अ.जा. अ.ͪप.व
. 

अ.ज.

जा. 
Ǒदåयांगज

न 
कुल 

13. 2113-काçठ ͪव£ान 3 2 1 3 1 1* 10 



एवं Ĥौɮयोͬगकȧ 
(डÞãयूएसटȣ) 

अǓनवाय[ अह[ता: 
ͩकसी माÛयता ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय स ेकाçठ ͪव£ान एव ंĤौɮयोͬगकȧ/भौǓतकȧ मɅ Ĥथम Įेणी एम.एससी. ͫडĒी।  

 

वांछनीय अह[ता  
संबंͬधत ͪवषय मɅ पीएच.डी. ͫडĒी  
 

कुल ǐरिÈतया ं 12 10 05 15 02 - 44 
  

(*) काçठ ͪव£ान एवं Ĥौɮयोͬगकȧ, रसायन ͪव£ान और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवषयɉ मɅ एक-एक पद अिèथ 

ͪवकलांग (ओएच) Įेणी के अंतग[त Ǒदåयांगजन (पीडÞãयूडी) के ͧलए आरͯ¢त / Ǔनधा[ǐरत हɇ। 
 
($)  ͪवशेष£ता का अथ[ है ͩक अßयथȸ के पास ͪवशेष£ता ͪवषय मɅ ͫडĒी (या) ͪवशेष / वैकिãपक पेपर (या) 

ͪवशेष£ता ͪवषय मɅ शोध Ĥबंध होना चाǑहए। ͪवशेष£ता अǓनवाय[ योÊयता मɅ होनी चाǑहए। 
 

आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ कȧ ǐरिÈतयां अèथायी हɇ और भारत सरकार के अǓतǐरÈत Ǔनदȶशɉ और ͩकसी भी 
मुकदमेबाजी के पǐरणाम के अधीन हɇ। आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ Įेणी मɅ ǓनयुिÈत अनंǓतम होगी और आय एव ं
संपͪƣ Ĥमाण पğ के उͬचत चैनलɉ के माÚयम से स×यापन के अधीन है और यǑद स×यापन से पता चलता है ͩक 
आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से संबंͬधत होने का दावा फजȸ/झूठा है, तो कोई कारण बताए ǒबना तथा फजȸ/झूठे 
Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने के ͧलए भारतीय दंड संǑहता के Ĥावधानɉ के अंतग[त कȧ जाने वालȣ अͬĒम कार[वाई पर 
ĤǓतकूल Ĥभाव डाल ेǒबना सेवा तुरंत समाÜत कर दȣ जाएगी। केवल Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ उिãलͨखत अͬधकाǐरयɉ मɅ 
से ͩकसी एक ɮवारा जारȣ आय एव ंसंपͪƣ Ĥमाण पğ को आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ से संबंͬधत अßयथȸ के दाव े
के Ĥमाण के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा। 
 
यǑद अहता[ ͫडĒी (एम.एससी/बी.ई./बी.टेक. आǑद) मɅ ĤǓतशत Ĥणालȣ के बजाय Ēेड Üवाइंट एवरेज (जीपीए) 
Ĥणालȣ है, तो शै¢ͨणक संèथान ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͪवͬधवत Ĥमाͨणत Ǿपांतरण Ĥणालȣ को उÈत शै¢ͨणक संèथान 
से "Ĥथम Įेणी कȧ ͫडĒी" कȧ सुǓनिæचत आवæयक योÊयता के ͧलए Ĥèतुत ͩकया जाना चाǑहए। 
 
महाǓनदेशक, भा.वा.अ.ͧश.प. के पास ǒबना कोई कारण बताए पदɉ को बढ़ाने या घटाने या ͩकसी या सभी 
ͪव£ाͪपत पदɉ को न भरने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
 
1. ͧलͨखत परȣ¢ा कɅ ġ   

 
अßयͬथ[यɉ को वरȣयता Đम मɅ दो (02) कɅ ġɉ का चयन करना आवæयक होगा। पǐरषद के पास अßयथȸ ɮवारा 
दȣ गई वरȣयता के अǓतǐरÈत एक परȣ¢ा कɅ ġ आवंǑटत करने का अͬधकार सुरͯ¢त है। परȣ¢ा कɅ ġ के आवंटन 

के बाद, परȣ¢ा कɅ ġ बदलने का अनुरोध ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ èवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा और अßयथȸ को 



आवंǑटत कɅ ġ पर उपिèथत होना होगा। अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के ͧलए याğा और ठहरने कȧ åयवèथा भी èवयं 

करनी होगी। 
 

ͧलͨखत परȣ¢ा नीचे Ǒदए गए 09 कɅ ġɉ पर आयोिजत कȧ जाएगी:-  
 

परȣ¢ा कɅ ġ   कɅ ġ कोड  
बɅगलुǽ (कना[टक)  01 
कोयàबटूर (तͧमलनाडु) 02 
देहरादून (उƣराखंड) 03 
गुवाहाटȣ (असम) 04 
हैदराबाद (आंĢĤदेश) 05 
जबलपुर (मÚय Ĥदेश) 06 
जोधपुर (राजèथान) 07 
रांची (झारखÖड) 08 
ͧशमला (Ǒहमाचल Ĥदेश) 09 

 
अÚय¢, भतȸ बोड[, भा.वा.अ.ͧश.प. के पास ǒबना कोई कारण बताए ͩकसी भी परȣ¢ा कɅ ġ को रɮद 

करने/बदलने का अͬधकार होगा। 
2. आयु सीमा  

 
अßयथȸ कȧ आयु आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के अनुसार 21 वष[ होनी चाǑहए लेͩकन 35 वष[ से अͬधक नहȣ ं
होनी चाǑहए। 
 
ͪवभागीय अßयͬथ[यɉ (भा.वा.अ.ͧश.प. कम[चारȣ) के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ पांच वष[ तक कȧ छूट है। 
अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/Ǒदåयांगजन वग[ के अßयͬथ[यɉ के ͧलए ऊपरȣ आयु 

सीमा मɅ भारत सरकार के Ǔनयमɉ के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ से Ǔनधा[ǐरत Ĥमाण पğ कȧ ĤèतुǓत के अधीन 

छूट है। 
 
Ǔनधा[ǐरत (*) ͬचिéनत ͪवषय मɅ Ǒदåयांगजन (ओएच/पीएच) अßयͬथ[यɉ के ͧलए ऊपरȣ आयु सीमा मɅ 10 वष[ 
तक कȧ छूट है। 
 

3. आवेदन शुãक 
 
भुगतान ͩकए जाने वाले आवेदन शुãक का ͪववरण:: 
 

Đ.सं.  उमीदवार कȧ Įेणी  परȣ¢ा शुãक  Ĥसंèकरण 

शुãक  
कुल शुãक  



1. अनारͯ¢त/आͬथ[क Ǿप से कमजोर 
वग[  

1,000/- ǽ. 1000/- ǽ. 2,000/- ǽ. 

2. अÛय ͪपछड़ा वग[ (अ.ͪप.व.) 1,000/- ǽ. 1000/- ǽ. 2,000/- ǽ. 
3. अनुसूͬचत जाǓत (अ.जा.)/अनुसूͬचत 

जनजाǓत 

(अ.ज.जा.)/Ǒदåयांगजन/मǑहला  

-कोई नहȣं - 1000/- ǽ. 1000/- ǽ. 

 
अ.ͪप.व. अßयथȸ िजनकȧ जाǓत कɅ ġȣय सूची मɅ सूचीबɮध नहȣ ं है (जैसा ͩक राçĚȣय ͪपछड़ा वग[ आयोग कȧ 
वेबसाइट www.ncbc.nic.in पर उपलÞध है) और जो अ.ͪप.व.-नॉन Đȧमी लेयर (एनसीएल) अßयͬथ[यɉ के 

ͧलए लाग ूĤावधानɉ के अंतग[त नहȣं हɇ, उनको सभी उɮदेæयɉ के ͧलए सामाÛय Įेणी के अßयͬथ[यɉ के Ǿप मɅ 
माना जाएगा। तदनुसार, अ.ͪप.व. अßयथȸ जो अ.ͪप.व. नॉन-Đȧमी लेयर स ेसंबंͬधत नहȣ ंहɇ, अपनी Įेणी को 
'सामाÛय' के Ǿप मɅ इंͬगत करɅगे। 
डेǒबट काड[/Đेͫडट काड[/नेट बɇͩकंग स ेभुगतान के ͧलए लेनदेन शुãक, जैस ेभी हो, अßयथȸ को वहन करना 
होगा। शुãक का भुगतान वेबसाइट: http://recruitment.icfre.gov.in पर उपलÞध ऑनलाइन आवेदन पğ 

के माÚयम से ऑनलाइन ͩकया जाना चाǑहए। ऑनलाइन भुगतान के ͧलए: भुगतान ͩकसी भी बɇक स े डेǒबट 

काड[/Đेͫडट काड[/नेट बɇͩकंग के माÚयम से ͩकया जा सकता है। एक बार भुगतान ͩकया गया शुãक ͩकसी भी 
पǐरिèथǓत मɅ वापस/पुन: उपयोग नहȣ ंͩकया जा सकता है।  

  



4. राçĚȣयता  
 
केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करने के पाğ हɇ। 

 
5. परȣ¢ा कȧ योजना 

 
 
परȣ¢ा कȧ Ǔनàनͧलͨखत योजना के अनुसार एक ͧलͨखत ĤǓतयोͬगता परȣ¢ा के बाद åयिÈतगत सा¢ा×कार 
आयोिजत ͩकया जाएगा: - 

 
I. ͧलͨखत परȣ¢ा:- 

 
Ĥæन पğ (ɮͪवभाषी - अंĒेजी और Ǒहंदȣ मɅ) मɅ संबंͬधत ͪवषय से कुल 100 वèतुǓनçठ Ĥकार के Ĥæन 

हɉगे, िजनमɅ अͬधकतम 400 अंक हɉगे, जैसा ͩक नीच ेǑदया गया है:- 
  

Ĥæन पğ का ͪववरण Ĥæनɉ कȧ 
संÉया 

अͬधकतम अंक अवͬध 

संबंͬधत ͪवषय पर Ĥæन 100 400 02.00 घंटे  

 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ आवæयक Ûयूनतम योÊयता अंक: - 
 

अßयथȸ कȧ Įेणी Ûयूनतम योÊयता अंक 
सामाÛय/आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ 50% 

अÛय ͪपछड़ा वग[ 45% 
अ.जा./अ.ज.जा./Ǒदåयांगजन 40% 

 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ Ĥ×येक सहȣ उƣर के ͧलए चार अंक Ǒदए जाएंगे और Ĥ×येक गलत उƣर के ͧलए एक 

अंक काटा जाएगा। 
ͧलͨखत परȣ¢ा एवं सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ और समय: ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ा आयोिजत 

करने कȧ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ एवं समय बाद मɅ सूͬचत ͩकया जाएगा। अßयͬथ[यɉ को परामश[ Ǒदया जाता है 

ͩक वे Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट देखते रहɅ। ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के पाɫयĐम वेबपोट[ल मɅ Ǒदए गए ͧलंक पर 
उपलÞध हɉगे। 
 
ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ योÊयता के आधार पर चयǓनत अßयͬथ[यɉ को सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। 
उमीदवारɉ के शॉट[-ͧलिèटंग पर पǐरषद का Ǔनण[य अंǓतम होगा और पǐरषद इस संबंध मɅ ͩकसी भी 
पğाचार पर ͪवचार नहȣं करेगी। 
 



II. åयिÈतगत सा¢ा×कार :- 70 अंक 
 

सा¢ा×कार का èथान: बाद मɅ सूͬचत ͩकया जाएगा। 
अßयͬथ[यɉ को åयिÈतगत सा¢ा×कार के दौरान Ǒहंदȣ या अंĒेजी मɅ संवाद करने कȧ èवतंğता होगी। 
 

6. परȣ¢ा ĤͩĐया 
i) Ûयूनतम अह[क अंक ĤाÜत करने वाले अßयͬथ[यɉ कȧ योÊयता Đम सूची तैयार कȧ जाएगी और 

योÊयता Đम सूची के अनुसार, अßयͬथ[यɉ को Ĥ×येक पद के ͧलए 1:5 (एक ǐरिÈत पर पांच 

अßयथȸ) के अनुपात मɅ åयिÈतगत सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया जाएगा। अंǓतम योÊयता Đम 

कुल अंकɉ, अथा[त ्ͧलͨखत परȣ¢ा और åयिÈतगत सा¢ा×कार मɅ ĤाÜत अंकɉ के आधार पर तय 

ͩकया जाएगा। 
 

ii) åयिÈतगत सा¢ा×कार के ͧलए चयǓनत अßयͬथ[यɉ को åयिÈतगत सा¢ा×कार के समय 

स×यापन हेत ुआयु Ĥमाण, जाǓत, शैͯ¢क योÊयता, Ǒदåयांगजन, आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ 
Ĥमाण पğ आǑद स ेसंबंͬधत अपने Ĥमाण पğɉ कȧ मूल तथा èवĤमाͨणत ĤǓत लानी होगी। यǑद 

Ĥमाणपğ èथानीय भाषा मɅ है, तो इसका नोटरȣ/राजपǒğत अͬधकारȣ ɮवारा ͪवͬधवत स×याͪपत 

अंĒेजी अनुवाद भी Ĥèतुत ͩकया जाना होगा। सभी पाğता Ĥमाण पğ स¢म Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा 
ऑनलाइन आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ से पहल ेजारȣ ͩकए होने चाǑहए। 

 
iii) टाई-Ħेकर के ͧलए Ǔनयम 

 
यǑद दो या दो से अͬधक अßयͬथ[यɉ ने समान कुल अंक (ͧलͨखत परȣ¢ा + åयिÈतगत 

सा¢ा×कार मɅ अंक) ĤाÜत ͩकए हɇ, तो अßयͬथ[यɉ कȧ योÊयता Ǔनàनͧलͨखत टाई-Ħेकर Ǔनयमɉ 
को लागू करके Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी: - 
a) ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ अͬधक अंक ĤाÜत करने वाल ेअßयथȸ को उÍच èथान Ǒदया जाएगा। 
b) यǑद उपयु[Èत (a) मɅ उिãलͨखत अंक समान हɇ, तो Ïयेçठ अßयथȸ को उÍच èथान Ǒदया 

जाएगा।  
 

iv) सामाÛय Ǔनदȶश 
 
a) Ĥæन पğ ɮͪवभाषी होगा। 
b) ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा के ͧलए èĐाइब कȧ सहायता कȧ अनुमǓत नहȣ ं

दȣ जाएगी। 
c) उƣर-पुिèतका के पुनमू [ãयांकन का कोई Ĥावधान नहȣं है और इसͧलए उƣर-पुिèतका के 

पुनमू [ãयांकन के ͩकसी अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाएगा। पǐरषद ɮवारा इस संबंध मɅ 
कोई पğाचार नहȣ ंͩकया जाएगा। 

d) ͧलͨखत परȣ¢ा के दौरान, अßयͬथ[यɉ को मूल फोटो आईडी जैसे पैन काड[, वोटर आईडी, 
आधार काड[, Ĝाइͪव ंग लाइसɅस, फोटोयुÈत बɇक पासबुक/ͩकसी माÛयता ĤाÜत कॉलेज / 



ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा जारȣ वैध नया पहचान पğ/कम[चारȣ आईडी लाना आवæयक है और 
एक फोटो (ऑनलाइन आवेदन मɅ अपलोड कȧ गई) को Ĥवेश पğ मɅ Ǔनधा[ǐरत èथान पर 

ͬचपकाया जाना चाǑहए। 
e) ͧलͨखत परȣ¢ा के दौरान परȣ¢ा हॉल मɅ मोबाइल और अÛय इलेÈĚॉǓनक उपकरण लाने कȧ 

अनुमǓत नहȣ ं है। यǑद कोई अßयथȸ परȣ¢ा हॉल के अंदर कोई इलेÈĚॉǓनक गैजेट ले जाता 
पाया जाता है, तो उसकȧ अßयͬथ[ता रɮद कर दȣ जाएगी। 

f) परȣ¢ा हॉल मɅ ͩकसी भी तरह से अनुͬचत åयवहार या नकल करते हु ए पाए जान े वाल े

अßयथȸ कȧ अßयͬथ[ता रɮद कर दȣ जाएगी। 
  



7. तैनाती èथान  
उपयु[Èत ͪवषयɉ मɅ पदɉ के ͧलए चयǓनत अßयͬथ[यɉ को पǐरषद के देहरादून, जबलपुर, जोधपुर, कोयंबटूर, 
बɅगलुǾ, जोरहाट, ͧशमला, रांची, हैदराबाद, Ĥयागराज, Ǔछंदवाड़ा, अगरतला, आइजोल और ͪवशाखापƣनम मɅ 
िèथत ͩकसी भी संèथान/कɅ ġ मɅ तैनात ͩकया जाएगा। हालाँͩक, सभी पद भारत मɅ भा.वा.अ.ͧश.प. के अंतग[त 

ͩकसी भी संèथान / कɅ ġ मɅ सेवा Ĥदान करने के ͧलए उƣरदायी हɇ।  
 
8. आवेदन कȧ ĤͩĐया  

(ऑनलाइन आवेदन भरने स ेपहल ेसभी Ǔनदȶशɉ को Úयानपूव[क पढ़Ʌ) 
 
(i) अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ भरने के समय Ǔनàनͧलͨखत Ĥासंͬगक ͪववरण / सूचना / 

दèतावेज / सॉÝट कॉपी तैयार रखना चाǑहए: 
 

अ) वै£ाǓनक 'बी' कȧ भतȸ-2022  का ͪव£ापन 
आ) नाम (माÚयͧमक èतर के परȣ¢ा Ĥमाण पğ मɅ दज[ अनुसार) 
इ) ͪपता का नाम (माÚयͧमक èतर के परȣ¢ा Ĥमाण पğ मɅ दज[ अनुसार) 
ई) पğाचार हेत ुपूरा पता  
उ) पूरा èथायी पता 
ऊ) मैǑĚक या समक¢ Ĥमाण पğ। 
ऋ) योÊयता ͫडĒी - माèटर ͫडĒी / बीई / बी.टेक सǑट[ͩफकेट / अनंǓतम ͫडĒी Ĥमाणपğ / ĤǓतलेख 

/ अंकपğ। 
ऌ) ͪवशेष£ता स ेसंबंͬधत Ĥमाणपğ/ अंकपğ, जहा ंलाग ूहो। 
ऍ) जीपीए को ĤǓतशत मɅ बदलने के संबंध मɅ Ĥमाण पğ, यǑद लागू हो। 
ऎ) डॉÈटरेट ͫडĒी Ĥमाणपğ/अनंǓतम ͫडĒी Ĥमाणपğ/ĤǓतलेख/ अंकपğ; यǑद उपलÞध हो।  
ए) कɅ ġ चयन (कृपया इस अͬधसूचना मɅ Ǒदए गए परȣ¢ा कɅ ġ और कोड देखɅ) 
ऐ) नवीन पासपोट[ आकार के रंगीन फोटोĒाफ कȧ èकैन कȧ गई ĤǓत (ͫडिजटल फ़ाइल जेपीईजी या 

पीएनजी ĤाǾप मɅ 100 केबी तक होनी चाǑहए)। 
ऑ) केवल सफ़ेद कागज पर कालȣ/नीलȣ èयाहȣ स े ͩकए गए हèता¢र कȧ èकैन ĤǓत (ͫडिजटल 

फ़ाइल जेपीईजी या पीएनजी ĤाǾप मɅ 100 केबी तक होनी चाǑहए)। 
ऒ) आयु Ĥमाण (10 वी ंक¢ा कȧ अंकपğ), जाǓत / Įेणी, शैͯ¢क योÊयता (योÊयता ͫडĒी अंकपğ), 

ͪवशेष£ता से संबंͬधत दèतावेज, पीएच Ĥमाण पğ आǑद से संबंͬधत Ĥमाण पğɉ कȧ èकैन कȧ 
गई ĤǓतयां (ͫडिजटल फाइल पीडीएफ ĤाǾप मɅ 1 - 5 एमबी कȧ होनी चाǑहए), जो पासवड[ स े

सुरͯ¢त नहȣ ंहोना चाǑहए।  
ओ) काय[रत सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाणपğ कȧ èकैन 

कȧ गई ĤǓत। (ͫडिजटल फाइल पीडीएफ फॉमȶट मɅ 1 - 5 एमबी कȧ होनी चाǑहए)। अनापͪƣ 

Ĥमाणपğ कȧ अनुपलÞधता कȧ िèथǓत मɅ, अßयथȸ सा¢ा×कार के समय अनापͪƣ Ĥमाणपğ 

जमा करने का उãलेख करत ेहु ए अंडरटेͩकंग अपलोड कर सकते हɇ।  



औ) भा.वा.अ.ͧश.प. कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ से आͬधकाǐरक पğ शीष[ पर सेवा 
अनुभव Ĥमाण पğ (नाम, वत[मान पदनाम / पद, 7 वीं सीपीसी के अनुसार वत[मान वेतनमान, 
वत[मान èथान / काया[लय का पता, ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ, ǓनयुिÈत के बाद कȧ गई सेवावͬध 

आǑद का उãलेख) कȧ èकैन कȧ गई ĤǓत। (ͫडिजटल फाइल पीडीएफ फॉमȶट मɅ 1-5 एमबी कȧ 
होनी चाǑहए)। 

अ)ं शुãक के ऑनलाइन भुगतान के ͧलए डेǒबट काड[/Đेͫडट काड[/नेट बɇͩकंग ͪववरण। 
अः) वैध और सͩĐय ई-मेल आईडी। 

 
(ii) अßयथȸ जो एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करना चाहत ेहɇ, उÛहɅ Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-

अलग आवेदन करना होगा। 
(iii) अßयथȸ को ऑनलाइन आवेदन/पंजीकरण भरते समय सभी आवæयक ͪववरण Ĥदान करने चाǑहए। 

अǓनवाय[ फ़ȧãड *(तारांकन) ͬचéन स ेͬचिéनत हɇ।  
(iv) अपलोड ͩकए गए फोटोĒाफ, नमूना हèता¢र और अÛय दèतावेज èपçट Ǿप से पहचाने जाने योÊय 

/ Ǻæयमान होन ेचाǑहए, अÛयथा अßयथȸ का आवेदन अèवीकार कर Ǒदया जाएगा और अßयथȸ के 

ͩकसी भी अßयावेदन पर ͪवचार नहȣ ंͩकया जाएगा।  
(v) ऑनलाइन आवेदन/पंजीकरण के अंत मɅ, अßयथȸ को उनके ɮवारा दȣ गई जानकारȣ/ͪववरणɉ कȧ 

पुिçट/संपाǑदत करन ेके ͧलए ͪवकãप (सहȣ करन ेके ͧलए, यǑद कोई हो) Ǒदया जाएगा। अंǓतम Ǿप स े

जमा करने के बाद या आवेदन शुãक का भुगतान करने के बाद, अßयथȸ भरे हु ए / जमा ͩकए गए 

फॉम[ मɅ कोई बदलाव नहȣं कर पाएगा। 
(vi) अपने ऑनलाइन आवेदन के सफल पंजीकरण के बाद, अßयͬथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है ͩक व े

पंजीकरण संÉया और अपने आवेदन पğ का ͪĤ ंट-आउट अपने पास सुरͯ¢त रखɅ, िजस ेबाद मɅ कभी 
भी मांगे जाने पर जमा करना आवæयक होगा। 

(vii) अßयथȸ को पंजीकरण संÉया कȧ सूचना ई-मेल/एसएमएस के माÚयम से दȣ जाएगी। ͧलͨखत 

परȣ¢ा के ͧलए Ĥवेश पğ कȧ सूचना वेबसाइट http://recruitment.icfre.gov.in पर यथा समय 

उपलÞध होगी। 
(viii) ऑनलाइन आवेदन पğ (ĤाǾप) ɮͪवभाषी (अंĒेजी और Ǒहंदȣ) होगा, लेͩकन इस ऑनलाइन आवेदन 

पğ के ͧलए Ĥͪविçटया ंकेवल अंĒेजी भाषा मɅ èवीकार कȧ जाएंगी। 
(ix) सभी अßयथȸ, चाहे सरकारȣ सेवा मɅ हɉ या सरकारȣ èवाͧम×व वाले संगठनɉ मɅ, को अपना आवेदन 

ऑनलाइन जमा करना होगा। ऐसे अßयͬथ[यɉ को अपने वत[मान ǓनयोÈता से "अनापͪƣ Ĥमाणपğ" 

(एनओसी) कȧ èकैन कॉपी अपलोड करनी होगी। अनापͪƣ Ĥमाणपğ कȧ अनुपलÞधता कȧ िèथǓत मɅ, 
अßयथȸ सा¢ा×कार के समय अनापͪƣ Ĥमाणपğ जमा करने का उãलेख करते हु ए अंडरटेͩकंग 

अपलोड कर सकते हɇ।   
(x) यǑद एक अßयथȸ स ेएक हȣ पद के ͧलए कई आवेदन ĤाÜत होत ेहɇ, तो पहल ेĤाÜत सभी आवेदनɉ को 

अनदेखा करत े हु ए; अÛय आवेदनɉ के ͧलए ĤाÜत ͩकसी भी आवेदन शुãक को वापस/समायोिजत 

ͩकए ǒबना नवीनतम आवेदन पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 
(xi) अßयͬथ[यɉ को सूͬचत ͩकया जाता है ͩक संपादन के Ĥावधान कई चरणɉ मɅ हɇ। एक बार आवेदन पğ 

मɅ जानकारȣ भरने, फोटोĒाफ, हèता¢र और अÛय दèतावेजɉ को अपलोड करने कȧ ĤͩĐया पूरȣ हो 



जाने के बाद, अßयथȸ अपलोड ͩकए गए फोटोĒाफ, हèता¢र और अÛय दèतावेजɉ के साथ पूरे 
आवेदन पğ को देख सकता है और अंǓतम Ǿप स ेजमा करन ेस ेपहल ेआवेदन पğ के ͩकसी भी ¢ेğ मɅ 
कोई पǐरवत[न/संपादन कर सकता है। हालांͩक, अंǓतम Ǿप से जमा करने के बाद या आवेदन शुãक 

का भुगतान करने के बाद, अßयथȸ भरे हु ए / जमा ͩकए गए फॉम[ मɅ कोई पǐरवत[न नहȣ ंकर पाएगा। 
(xii) अßयͬथ[यɉ को आवेदन पğ मɅ अपनी वैध और सͩĐय ई-मेल आईडी दज[ करना आवæयक है Èयɉͩक 

इस परȣ¢ा के ͧलए सभी पğ / सूचना / अपडेट केवल इस ई-मेल आईडी पर भेजे जाएंगे। यǑद उनके 

पास ई-मेल आईडी नहȣं है, तो व ेअपनी पसंद के ͩकसी भी ई-मेल सेवा Ĥदाता से यह ĤाÜत कर सकत े

हɇ। कृपया Úयान दɅ ͩक आवेदन पğ मɅ Ǔनधा[ǐरत ¢ेğ मɅ ई-मेल आईडी कȧ Ĥͪविçट अǓनवाय[ है। 
अßयͬथ[यɉ से अनुरोध है ͩक अपडेट के ͧलए अपने ई-मेल/इनबॉÈस/èपैम/जंक देखत ेरहɅ।  

(xiii) कृपया आवेदन ĤͩĐया को सफलतापूव[क पूरा करने के ͧलए आवेदन शुãक के भुगतान के संबंध मɅ 
सभी Ĥासंͬगक जानकारȣ तैयार रखɅ। आवेदन शुãक के भुगतान के ͧलए, कृपया अपने डेǒबट/Đेͫडट 

काड[ या नेट बɇͩकंग ͪववरण तैयार रखɅ। 
(xiv) केवल आवेदन पğ को सफलतापूव[क जमा करने और/या Ĥवेश पğ जारȣ करने से परȣ¢ा मɅ Ĥवेश 

èवतः सुǓनिæचत नहȣ ंहो जाता है। यǑद बाद के ͩकसी भी चरण मɅ स×यापन पæचात यह पाया जाता है 

ͩक कोई अßयथȸ पाğता कȧ ͩकसी भी शत[ को पूरा नहȣं करता है या गलत/अनुͬचत/ħामक/अस×य 

जानकारȣ दȣ है, तो उसकȧ अßयͬथ[ता रɮद/अèवीकार कर दȣ जाएगी और भुगतान ͩकया गया शुãक 

ज़Þत ͩकया जाएगा, िजसमɅ पǐरषद ɮवारा उͬचत समझे जाने वालȣ कोई अÛय कार[वाई भी शाͧमल 

है। 
(xv) अßयͬथ[यɉ को परामश[ Ǒदया जाता है ͩक व ेऑनलाइन आवेदन कȧ एक ͪĤ ंट/सॉÝट कॉपी भͪवçय के 

पğाचार के ͧलए सुरͯ¢त रखɅ। 
(xvi) ͩकसी भी èपçटȣकरण के ͧलए, अßयथȸ वेबसाइट मɅ उपलÞध हेãपडेèक पर ऑनलाइन आवेदन आǑद 

के संबंध मɅ अपनी पूछताछ दज[ कर सकत ेहɇ। टेलȣफोन पर कोई पूछताछ èवीकार नहȣ ंकȧ जाएगी। 
(xvii) अßयͬथ[यɉ को परामश[ Ǒदया जाता है ͩक व ेसामाÛय Ǔनदȶश भी Úयान से पढ़Ʌ। 

 
9. सामाÛय Ǔनदȶश  

 
(i) ऑनलाइन आवेदन केवल वेबसाइट http://recruitment.icfre.gov.in पर ͩकया जा सकता है। 

ͪवèतृत Ǔनदȶश इस वेबसाइट पर उपलÞध हɇ।अßयͬथ[यɉ को कोई भी Ĥͪविçट करने या ͪवकãप चुनने 

से पहल े Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़ना चाǑहए। अßयͬथ[यɉ को ऑनलाइन फॉम[ भरते समय सभी 
आवæयक ͪववरण देने चाǑहए। अǓनवाय[ ¢ेğ को * (तारांकन) ͬचéन से ͬचिéनत ͩकया गया है।  

(ii) आवेदन केवल वेबसाइट http://recruitment.icfre.gov.in के माÚयम स े 05.09.2022 स े

15.10.2022 तक ऑनलाइन जमा ͩकए जाने चाǑहए। ͩकसी अÛय माÚयम से जमा आवेदन èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा।  

(iii) अßयथȸ जो एक से अͬधक पदɉ के ͧलए आवेदन करना चाहत ेहɇ, उÛहɅ Ĥ×येक पद के ͧलए अलग-

अलग आवेदन करना होगा।  



(iv) ͩकसी भी èतर पर कोई सूचना अस×य या गलत पाये जाने या संबंͬधत ͪव£ापन कȧ आवæयकता के 

अनुसार पाğता मानदंड को पूरा नहȣं करन ेकȧ िèथǓत मɅ, उàमीदवारȣ/ǓनयुिÈत रɮद/समाÜत कर दȣ 
जाएगी। 

(v) अंǓतम Ǿप से आवेदन जमा करने के बाद उàमीदवारȣ वापस लेने के ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार 
नहȣं ͩकया जाएगा। 

(vi) Ĥवेश पğ ͧलͨखत परȣ¢ा कȧ तारȣख से 30 Ǒदन पहल ेवेबसाइट पर उपलÞध हɉगे और परȣ¢ा कȧ 
तारȣख स ेपहल ेअßयथȸ ɮवारा डाउनलोड ͩकए जा सकत ेहɇ। कृपया अपडेट के ͧलए Ǔनयͧमत Ǿप स े

वेबसाइट देखɅ। 
(vii) अßयͬथ[यɉ को Ĥवेश पğ कȧ कोई हाड[ कॉपी नहȣं भेजी जाएगी।  
(viii) सामाÛय, आͬथ[क Ǿप स ेकमजोर वग[ और अ.ͪप.व. Įेͨणयɉ के अßयͬथ[यɉ ɮवारा 2000/- ǽपये का 

अĤǓतदेय आवेदन शुãक जमा ͩकया जाना है। यह शुãक केवल ऑनलाइन जमा करना है। आवेदन 

शुãक के भुगतान का कोई अÛय माÚयम èवीकाय[ नहȣं है। 
(ix) अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/Ǒदåयांगजन/मǑहला अßयͬथ[यɉ को परȣ¢ा शुãक के भुगतान 

से छूट दȣ गई है। हालांͩक, उÛहɅ 1000/- ǽपये का Ĥसंèकरण शुãक ऑनलाइन देना होगा।  
(x) पद अèथायी ĤकृǓत के हɇ लेͩकन आगे भी जारȣ रहने कȧ संभावना है। 
(xi) महाǓनदेशक, भा.वा.अ.ͧश.प. के पास ǒबना कोई कारण बताए पदɉ को बढ़ाने या घटाने या ͩकसी या 

सभी ͪव£ाͪपत पदɉ को न भरने का अͬधकार सुरͯ¢त है। 
(xii) ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ Ǒदए गए ͪववरण के आधार पर, ͪवͧशçट Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के 

ͧलए ͧसèटम ɮवारा Įेͨणयɉ अथा[त ् अनुसूͬचत जाǓत, अनुसूͬचत जनजाǓत, अ.ͪप.व. और 
Ǒदåयांगजनɉ के ͧलए आयु मɅ छूट èवचाͧलत Ǿप स ेĤदान कȧ जाती है। भारत सरकार के मानदंडɉ के 

अनुसार, अनुसूͬचत जाǓत / अनुसूͬचत जनजाǓत के अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 
05 वष[ कȧ छूट, अ.ͪप.व. (गैर Đȧमी लेयर) अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 03 वष[ कȧ 
छूट और Ǒदåयांगजन अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधकतम आयु सीमा मɅ 10 वष[ कȧ छूट होगी। आयु 

गणना के ͧलए मह×वपूण[ Ǔतͬथ आवेदन ĤाÜत करने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ होगी। 
(xiii) यǑद अßयथȸ भा.वा.अ.ͧश.प. èथायी कम[चारȣ Įेणी के Ǿप मɅ आयु मɅ छूट का दावा कर रहा है, तो 

ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ से आͬधकाǐरक पğ शीष[ पर Ĥासंͬगक सेवा अनुभव 

Ĥमाण पğ (नाम, वत[मान पदनाम / पद, 7वɅ सीपीसी के अनुसार वत[मान वेतन èतर, वत[मान èथान 

/ काया[लय का पता, ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ, ǓनयुिÈत के बाद Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ अवͬध आǑद का 
उãलेख करत ेहु ए) संलÊन करना अǓनवाय[ है। 

(xiv) कानूनी ͪववाद, यǑद कोई हो, उƣराखंड राÏय मɅ स¢म Ûयायालय के अͬधकार ¢ेğ के अधीन हɉगे।  
(xv) केवल भारतीय नागǐरक हȣ आवेदन करने के पाğ हɇ। 
(xvi) केवल वहȣ अßयथȸ ͧलͨखत परȣ¢ा के ͧलए पाğ हɉगे, िजनके आवेदन उनके फोटो, हèता¢र और 

अÛय दèतावेजɉ कȧ आवæयक जांच के बाद उपयुÈत पाए जाएंगे, जो èपçट Ǿप से Ǒदखाई देने 

चाǑहए। ऑनलाइन आवेदनɉ कȧ जांच के बाद सभी अßयͬथ[यɉ को उनके लॉͬगन ͪववरण के माÚयम 

से वेबसाइट पर आवेदन कȧ िèथǓत उपलÞध कराई जाएगी। 
(xvii) इस ͪव£ापन के Ĥ×युƣर मɅ Ǔनयत Ǔतͬथ तक ĤाÜत सभी आवेदनɉ पर एक जांच सͧमǓत ɮवारा चयन 

के ͧलए ͪवचार ͩकया जाएगा और केवल जांच सͧमǓत ɮवारा अनुशंͧसत अßयͬथ[यɉ को हȣ ͧलͨखत 

परȣ¢ा मɅ बैठने के ͧलए बुलाया जाएगा। 



(xviii) एक बार अंǓतम Ǿप स ेआवेदन जमा करन ेके बाद, अßयͬथ[यɉ ɮवारा ऑनलाइन आवेदन पğ मɅ जमा 
ͩकए गए ͩकसी भी डेटा मɅ पǐरवत[न के संबंध मɅ ͩकसी भी अनुरोध पर ͪवचार नहȣ ं ͩकया जाएगा। 
अंǓतम Ǿप से आवेदन जमा करने के बाद ͩकसी भी èकैन ͩकए गए दèतावेज़ को ई-मेल या ͩकसी 
अÛय मोड के माÚयम स ेèवीकार नहȣ ंͩकया जाएगा। इस संबंध मɅ ͩकसी भी पğाचार पर ͪवचार नहȣ ं
ͩकया जाएगा। 

(xix) अनुवाद अèपçटता के मामल े मɅ, यǑद कोई हो, अßयͬथ[यɉ को अंĒेजी संèकरण का संदभ[ लेना 
चाǑहए। 

(xx) ͩकसी अßयथȸ को ͧलͨखत परȣ¢ा और/या सा¢ा×कार के ͧलए बुलाये जाने का अथ[ यह नहȣ ं है ͩक 

उसकȧ अßयͬथ[ता को भा.वा.अ.ͧश.प. ɮवारा अंǓतम Ǿप स ेमंजूरȣ दे दȣ गई है। अßयथȸ को यह Úयान 

रखना चाǑहए ͩक यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा और/या सा¢ा×कार स ेपहल ेया बाद मɅ ͩकसी भी èतर पर 
उसकȧ अपाğता का पता चलता है या ͪव£ापन मɅ Ǒदए गए Ǔनयमɉ और Ǔनदȶशɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत शतɟ या 
ͩकसी भी èतर पर मांगी गई कोई भी अǓतǐरÈत जानकारȣ / दèतावेजɉ का ǓनǑद[çट समय के भीतर 
अनुपालन नहȣं ͩकया जाता है, तो उसकȧ उàमीदवारȣ रɮद कर दȣ जाएगी। इस कारण से उàमीदवारȣ 
रɮद करने के ͧलए भा.वा.अ.ͧश.प. िजàमेदार नहȣ ंहोगा। 

(xxi) यǑद आरͯ¢त Įेणी के अßयथȸ ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ आयु और अह[क अंकɉ मɅ छूट का लाभ नहȣ ंउठात े

हɇ तो आरͯ¢त Įेͨणयɉ अथा[त ्अनुसूͬचत जाǓत / अनुसूͬचत जनजाǓत / अÛय ͪपछड़ा वग[ / आͬथ[क 

Ǿप से कमजोर वग[ से संबंͬधत अßयथȸ भी योÊयता के आधार पर अनारͯ¢त ǐरिÈतयɉ पर ͪवचार 
ͩकए जाने के पाğ हɉगे। यǑद आयु और अह[क मानक मɅ छूट का लाभ उठाया जाता है, तो ऐसे अßयथȸ 
केवल आरͯ¢त ǐरिÈतयɉ के ͧलए हȣ ͪवचार के पाğ हɉगे। 

(xxii) अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[/आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[/Ǒदåयांगजन 

के ͧलए उपलÞध आर¢ण/छूट के लाभɉ कȧ मांग करने वाले अßयͬथ[यɉ को यह सुǓनिæचत करना 
चाǑहए ͩक व ेǓनयमɉ/नोǑटस मɅ Ǔनधा[ǐरत पाğता के अनुसार इस तरह के आर¢ण/छूट के हकदार हɇ। 

(xxiii) यǑद आयु, शैͯ¢क योÊयता, अनुसूͬचत जाǓत (अ.जा.)/अनुसूͬचत जनजाǓत (अ.ज.जा.)/अÛय 

ͪपछड़ा वग[ (अ.ͪप.व.)/आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[/Ǒदåयांगजन के संबंध मɅ अßयͬथ[यɉ का दावा 
गलत पाया जाता है, तो पǐरषद/भा.वा.अ.ͧश.प. ɮवारा उÛहɅ अयोÊय ठहराए जा सकते हɇ और उनकȧ 
अßयͬथ[ता रɮद मानी जाएगी। 

(xxiv) अßयथȸ के नाम या ͪपता के नाम मɅ ͩकसी भी ͪवसंगǓत (वत[नी या उपनाम आǑद) के संबंध मɅ, 
दèतावेज Ĥèतुत करत े समय उस े ͪवसंगǓत का उãलेख करत े हु ए मूल शपथ पğ तथा सहȣ नाम 

Ĥमाͨणत करने वाल ेअÛय सहायक दèतावेज Ĥèतुत करने हɉगे । 
(xxv) अßयथȸ को अÍछे मानͧसक और शारȣǐरक अवèथा मɅ होना चाǑहए और ͩकसी भी शारȣǐरक दोष स े

मुÈत होना चाǑहए िजसस े ͩक एक अͬधकारȣ के Ǿप मɅ उनके कत[åयɉ के Ǔनव[हन मɅ कोई बाधा 
उ×पÛन न हो। यǑद आवæयक हो तो भा.वा.अ.ͧश.प. ͬचͩक×सा परȣ¢ण Ǔनदȶͧशत कर सकता है। 

(xxvi) कोई भी åयिÈत सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए पाğ नहȣ ंहोगा:- 
a) िजसने ऐस ेåयिÈत के साथ ͪववाह ͩकया है या अनुबंध ͩकया है िजसका पǓत या प×नी जीͪवत है 

या  
b) िजसने अपने पǓत या प×नी के जीͪवत रहते हु ए ͩकसी åयिÈत के साथ ͪववाह ͩकया है या 

अनुबंध ͩकया है, 



बशतȶ ͩक भारतीय वाǓनकȧ अनुसंधान एव ं ͧश¢ा पǐरषद, यǑद संतुçट हो ͩक ऐसा ͪववाह, ऐस े

åयिÈत और ͪववाह के दूसरे प¢ पर लागू åयिÈतगत कानून के अंतग[त èवीकाय[ है और ͩकसी 
भी åयिÈत को इस Ǔनयम स ेछूट के ͧलए अÛय आधार हɇ। 

(xxvii) परȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए अßयथȸ कȧ पाğता या अÛय ͩकसी संबंध मɅ बोड[ का Ǔनण[य अंǓतम होगा। 
(xxviii) अßयथȸ कȧ ओर से ͩकसी भी तरह से अपनी उàमीदवारȣ के ͧलए समथ[न ĤाÜत करने का कोई भी 

Ĥयास उस ेपरȣ¢ा मɅ Ĥवेश के ͧलए अयोÊय घोͪषत कर सकता है। 
(xxix) ऐसे अßयथȸ को, जो ͩक बोड[ ɮवारा ĤǓतǾपण या जालȣ दèतावेज जमा करने या ऐसे दèतावेज 

िजनमɅ बदलाव ͩकया गया है या गलत या अस×य बयान देने या जानकारȣ को दबाने या परȣ¢ा मɅ 
Ĥवेश ĤाÜत करने के ͧलए ͩकसी अÛय अǓनयͧमत या अनुͬचत साधन का सहारा लेने या परȣ¢ा हॉल 

मɅ अनुͬचत साधनɉ या दुåय[वहार या कदाचार का उपयोग करने या उपयोग करने का Ĥयास करने का 
दोषी पाया या घोͪषत ͩकया गया है, èवयं को आपराͬधक मुकदम े के ͧलए उƣरदायी बनाने एव ं

संबंͬधत परȣ¢ा स ेअयोÊय घोͪषत ͩकए जाने के अǓतǐरÈत: 
a)  वैस ेअßयथȸ को  

 बोड[ ɮवारा, ͩकसी भी परȣ¢ा मɅ Ĥवेश से या अßयͬथ[यɉ के चयन के ͧलए बोड[ ɮवारा 
आयोिजत सा¢ा×कार मɅ उपिèथǓत से, तथा 

 भारतीय वाǓनकȧ अनुसंधान एवं ͧश¢ा पǐरषद ɮवारा उनके अधीन रोजगार से èथायी 
Ǿप से या एक Ǔनधा[ǐरत अवͬध के ͧलए वंͬचत कर Ǒदया जाएगा। 

b) यǑद वह पहल ेस ेहȣ सरकार/भारतीय वाǓनकȧ अनुसंधान एव ंͧश¢ा पǐरषद के तहत सेवा मɅ है, 
तो उपयुÈत Ǔनयमɉ के अंतग[त अनुशासना×मक कार[वाई के ͧलए उƣरदायी होगा। 

मह×वपूण[ ǑटÜपणीः 
 ऑनलाइन आवेदन जमा करने का ͧलंक (http://recruitment.icfre.gov.in) पर उपलÞध है। आयु 

सीमा, आर¢ण, परȣ¢ा योजना, पाɫयĐम, शैͯ¢क योÊयता, ǑदशाǓनदȶश सǑहत ͪववरण इस 

वेबसाइट मɅ उपलÞध हɇ। आवेदन केवल ऑनलाइन èवीकार ͩकए जाएंगे। कोई अÛय माÚयम èवीकार 
नहȣं ͩकया जाएगा। शुãक का भुगतान भी ऑनलाइन हȣ ͩकया जाएगा। 
 

 ऑनलाइन आवेदन जमा करने कȧ सुͪवधा 05.09.2022 (09:00 A.M.) स े15.10.2022 (05:30 
P.M.) तक उपलÞध होगी।  

 
 एसएमएस के माÚयम स ेअपडेट ĤाÜत करने के ͧलए, अßयͬथ[यɉ को अपने मोबाइल पर डीएनडी मोड 

को अ¢म करना चाǑहए। 
 
 अßयͬथ[यɉ को आवेदन पğ बहुत Úयानपूव[क भरना चाǑहए। गलत तरȣके से जमा ͩकए गए आवेदन 

के मामले मɅ, यǑद कोई अßयथȸ उसी ͪवषय के ͧलए नया आवेदन Ĥèतुत करना चाहता है, तो वह 

अलग ई-मेल आईडी का उपयोग करके पुनः पंजीकरण और शुãक का भुगतान करके ऐसा कर सकता 
है। 

 



 अßयͬथ[यɉ को परामश[ Ǒदया जाता है ͩक वे Ǔनयͧमत Ǿप से वेबसाइट 

(http://recruitment.icfre.gov.in) देखते रहɅ। परȣ¢ा से संबंͬधत सभी जानकारȣ इस वेबसाइट 

पर हȣ अपलोड/अपडेट कȧ जाएगी। 
 

************ 
 


